OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- Referent ds. Swiadczen rodzinnych

Kierownik OSrodka Pomocy Spolecznej w Lubomi oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubomi, 44-360 Lubomia, ul. Korfantego 71

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem niezbedne:

1.
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wyksztalcenie wyzsze,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,
3.
4

. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstw

korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w tym programéw Word i Excel,

. bardzo dobra znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa w oparciu o:

a) przepisy ustawy z dnia 11 lutego 2016 . 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

b) przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych i1 przepisow
wykonawczych do ustawy,

c) przepisy ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

d) przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

e) przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
Zyciem”,

f) przepisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o prawie ochrony srodowiska.

II. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem dodatkowe:
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. mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnos$¢ analizy dokumentoéw, korzystanie z przepisow prawa, logicznego myslenia, zdolnosci
analityczne, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, umiejetnosé pracy z klientem,

odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, doktadnosé, rzetelnosé, systematycznosc,

odpornos¢ na stres,

doktadne i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,

dobra organizacja pracy,

wysoka kultura osobista.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie postgpowan i przygotowanie projektow decyzji w sprawach przyznawania $wiadczen
rodzinnych, w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz w sprawach zwigzanych ,,Za
Zyciem”,

2. prowadzenie postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych,

. czuwanie nad terminowym i prawidlowym wykorzystaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na

swiadczenia rodzinne,

. prowadzenie ewidencji 0sob korzystajacych ze Swiadczen, opracowywanie informacji i sprawozdan z

udzielonych swiadczen,



terminowe przygotowywanie list wyplat z przyznanych $wiadczen,

prowadzenie postgpowan w sprawie zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych,

obstuga programu FAMILIA i FundAl,

doskonalenie zawodowe, doskonalenie form pracy, biezace zapoznawanie si¢ z aktami prawnymi i
zarzadzeniami,
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9. wydawanie zaswiadczen z czystego powietrza,
10. wykonywanie innych zadan i polecen kierownika,

IV. Informacje dodatkowe

1. wymiar czasu pracy: 1/1
2. przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2025 r. (lub do uzgodnienia)
3. rekrutacja na stanowisko odbe¢dzie si¢ poprzez:

a. weryfikacje dokumentow pod wzgledem formalnym,

b. rozmowa kwalifikacyjna.

V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :

CV, list motywacyjny - podpisane odrecznie list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisane odrgcznie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

inne dokumenty np. referencje,
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oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane odrgcznie,

7. o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta w peti z
praw publicznych - podpisane odrecznie,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i nieposzlakowanej opinii — podpisane odrgcznie,

9. oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej wymienionym
stanowisku - podpisane odrecznie,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru - podpisane
odrecznie,

11. klauzula RODO dla kandydatow - podpisane odrgcznie.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw :

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty
elektronicznej na adres O$rodek Pomocy Spolecznej ul. Korfantego 71, 44-360 Lubomia z dopiskiem:
~dotyczy naboru na stanowisko pracy Referent ds. §wiadczen rodzinnych” lub poczty elektronicznej na adres:
ops@lubomia.pl.

Telefon do kontaktu: 32 451 60 26

W terminie do 26.09.2025 r. do godziny 14:00 (liczy si¢ data wptywu oferty do Osrodka).

2. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubomi, po okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang poinformowani
telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wynikach: Informacja o wynikach naboru zawierajgca imiona i nazwiska kandydatow, ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko, bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomi.
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Zgoda, ktorg musi umiesci¢ kandydat do pracy w CV w przypadku podania danych osobowych, ktore
nie s3 wymogiem ustawowym (Kodeks pracy), w przypadku braku tej zgody podanie nie bedzie
rozpatrywane:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubomi ul. Korfantego 71, 44-360 Lubomia w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.
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