Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomi
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
»ASYSTENT RODZINY”

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej / tj. Dz. U z 2025 r. poz. 49/ Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spetnia
nastepujace warunki:

Posiada:

1/ obywatelstwo polski;

2/ petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3/ wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

4/ wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
i udokumentuje roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

5/ wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona;

3. Wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutlu egzekucyjnego;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — z dostepem
ograniczonym.

Wymagania pozadane:

1/ odpornos¢ na stres,

2/ wysoka kultura osobista,

3/ umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,

4/ umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

5/ samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

6/ umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

7/ komunikatywnos¢,

8/ dyspozycyjnos¢,

9/ prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wtasnego transportu,

10/ znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy domowej, wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gltownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu -
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw: socjalnych, psychologicznych;
wychowawczych z dzie¢mi,

4/ wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

5/ motywowanie cztlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

7/ motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

8/ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

9/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

10/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

11/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

12/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

13/ sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

14/ wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

15/ wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa diagnostyczno-pomocowg o ktorej
mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Informacja o warunkach pracy na stanowisko:

1/ umowa na czas okreslony,

2/ wymiar czasu pracy — pehy etat,

3/ praca w systemie zadaniowym,

4/ przewidywany termin rozpoczecia pracy — 16.06.2025 .

Dodatkowe informacje:

1/ Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem
zamieszkania w porozumieniu z rodzing,

2/ praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3/ asystent rodziny w ramach wykonywanych swoich obowigzkow, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

4/ asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy

z dzie¢mi i rodzing w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach;



5/ liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/ CV, list motywacyjny - podpisane odrgcznie,

2/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisane odrgcznie,

3/ kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie,

4/ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane odrecznie,

6/ oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni
z praw publicznych - podpisane odrgcznie,

7/ oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej
wymienionym stanowisku - podpisane odrgcznie,

8/ oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona - podpisane odrgcznie,

9/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe - podpisane odrecznie,

10/ o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad -
podpisane odrgcznie,

11/ o$wiadczenie nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
podpisane odrgcznie,

12/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru -
podpisane odregcznie,

13/ Klauzula RODO dla kandydatow - podpisane odrecznie.

Miejsce skladania dokumentow

1/ Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
poczty elektronicznej na adres Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Korfantego 71, 44-360 Lubomia
z dopiskiem: ,.dotyczy naboru na stanowisko pracy Asystent rodziny” lub poczty elektronicznej na
adres: ops@Ilubomia.pl

Telefon do kontaktu: 32 451 60 26

W terminie do 06.06.2025 r. (liczy si¢ data wptywu oferty do Os$rodka)

2/ Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomi, po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Elektronicznie
Kata rZzyna podpisany przez
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Zgoda, ktorg musi umiesci¢ kandydat do pracy w CV w przypadku podania danych osobowych, ktore
nie s3 wymogiem ustawowym (Kodeks pracy), w przypadku braku tej zgody podanie nie bedzie
rozpatrywane:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lubomi ul. Korfantego 71, 44-360 Lubomia w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.
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