Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w L.ubomi oglasza nabor

na stanowisko referenta d.s Swiadczen Rodzinnych

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne :

A

/a0 o

o

Wyksztalcenie pracownika:

Wyzsze

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

Dobry stan zdrowia, nieposzlakowana opinia.

Ogolna znajomos$¢ ustaw:

o $wiadczeniach rodzinnych,

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
Kodeks Postepowania Administracyjnego,

a takze orientacja w przepisach z zakresu:

ustalania i wyplaty zasitkéw dla opiekunow
wspierania kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,
warunkdéw realizacji programu ,,Dobry start”

I1. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

o AW

Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Umiejetnos$¢ formutowania pism i analizy dokumentéw, umiejetnosci matematycznych, logicznego
myslenia, pracy w zespole, korzystania z przepiséw prawa,

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

Odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, dokladnosc,

Komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy z klientem,

Odpornos¢ na stres.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku referenta:

1.

w

Przyjmowanie wnioskow oraz prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania i wyplacania
$wiadczen: rodzinnych, wychowawczych, z funduszu alimentacyjnego, z programu ,,Dobry start”,
Sporzadzanie sprawozdan, list wyptat, informacji i analiz,

Praca w programie komputerowym ,,Familia”

Wykonywanie innych zadan i polecen kierownika.

IV. Informacje dodatkowe

1.

Zatrudnienie od 01.01.2021 r.

2. Umowa na pehly etat — docelowo mozliwo$¢ umowy na czas nieokreslony
3. Mozliwos¢ wezesniejszego douczenia (np. w XII 20 1.)

4. Praca na parterze w budynku OPS: Lubomia ul. Korfantego 71

5. Rekrutacja na stanowisko odbedzie sie poprzez:

a. weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym

b. test (w tym pytania otwarte)

c. rozmowa kwalifikacyjna

6. Kwestionariusz osobowy -do wypetnienia w zatgczeniu.



V. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dok}adnego przebiegu pracy zawodowej,
List motywacyjny,
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty) i staz pracy,
Kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Kwestionariusz osobowy,

o, W

Oswiadczenie o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,
Os$wiadczenie o niekaralnosci,

® N

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym, na prace na powyzszym stanowisku,
9. Informacje pod nr tel. 32 4516026 lub 32 4516104

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 . 0 Ochronie Danych
Osobowych; (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r.,poz. 1000) .

Termin i miejsce skladania dokumentow :

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,nab6r na stanowisko referenta
ds. $wiadczen rodzinnych”, w sekretariacie OPS Lubomia ul. Korfantego 71 44-360 Lubomia
do dnia 30 listopada 2020 rok do godz. 15:00 (decyduje data wpltywu dokumentéw do Osrodka).
Oferty, ktore wptyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP i tablicy informacyjnej tut. OPS.

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubomi
mgr Irena Koczwara



