KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBOMI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Kandydat musi posiadac:

a)

b)

Wyksztalcenie: okreSlone zapisem art. 116 Ustawy o pomocy spoleczne;j:
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,
- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkolach wyzszych
(Dz. U. Nr 27, poz. 158)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii FEuropejskiej oraz
obywatelstwo innych pastw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(z zastosowaniem art. 11 ust. 3 Ustawy o pracownikach
samorzadowych),

c) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystania w pelni z praw

publicznych (oSwiadczenia do pobrania pod ogtoszeniem),

d) osoba kandydujgca nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

e)

umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo
popelnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe ,
stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na w/w/ stanowisku,

2. Wymagania niezbedne:

a)

znajomosC ustaw: o pomocy spotecznej, o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeks
postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych;

b) komunikatywnosc;
c) kreatywnosc;
d) umiejetnos$¢ wspotpracy;



e) odpornosc na stres, wysoka kultura osobista;
f) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), internetu oraz poczty
elektronicznej;

3. Informacje dodatkowe:
a) umowa O prace na czas nieokreSlony,
b) mile widziana wczesSniejsza praca na stanowisku pracownika socjalnego,
c) mile widziane doSwiadczenie w pracy w terenie,
d) mile widziane prawo jazdy kat. B.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

b) curriculum vitae;

) list motywacyjny;

d) ksero dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

e) ksero suplementu do dyplomu;

f) ksero dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy;

g) ksero innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci;

h) pisemne oswiadczenie o przystagpieniu do naboru z klauzulg o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych;
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r.,poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1)

Wymagane dokumenty nalezy przestac na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej 44-360 Lubomia, ul. Korfantego 71,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego”. Dokumenty mozna skladaC takze osobiScie
w siedzibie Osrodka (dokumenty w zaklejonej kopercie) od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:00 do 15:00, (w piatki do 14:00).



Dokumenty nalezy sklada¢c w terminie do dnia 15 stycznia 2019 r.,
do godz. 15:00 (ostateczna data wpltywu dokumentow do OPS Lubomia).
Dokumenty, ktére wpltyng do OPS po wyzej okreSlonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ops.lubomia.finn.pl

Dodatkowe informacje o naborze pod numerami telefonéw:
32 4516026, 32 4516104.

Z upowaznienia Wojta Gminy
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Irena Koczwara



