Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubomi oglasza nabor
na wolne stanowisko referenta d.s Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Wychowawczych

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne :

1. Wyksztalcenie pracownika: wyzsze

2. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w peni z praw publicznych,

4. Dobry stan zdrowia, nieposzlakowana opinia.
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Znajomos¢ ustaw:

o $wiadczeniach rodzinnych,

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
Kodeks Postepowania Administracyjnego,
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a takze orientacja w przepisach z zakresu:

a. ustalania i wyplaty zasitkow dla opiekunéw
b. wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
c. warunkow realizacji programu ,,Dobry start”

II. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2. Umiejetnos¢ formutowania pism i analizy dokument6w, logicznego myslenia, pracy w zespole,
korzystania z przepisow prawa,
Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,
Odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, dokladnosé,
Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy z klientem,
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Odpornos¢ na stres.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku referenta:
1. Przyjmowanie wnioskéw oraz prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania i wyptacania
Swiadczen: rodzinnych, wychowawczych, z funduszu alimentacyjnego, z programu ,,Dobry start”,
2. Sporzadzanie sprawozdan, list wyptat, informacji i analiz,
3. Praca w programie komputerowym ,,Familia” i ,,FundAl”
4. Wykonywanie innych zadan i polecen kierownika.

IV. Informacje dodatkowe
1. Zatrudnienie na % etatu od 15.01 lub 1.02.2019 . ,
2. Praca na parterze w budynku OPS: Lubomia ul. Korfantego 71
3. Rekrutacja na stanowisko odbedzie sie poprzez:



a. weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym
b. test (w tym pytania otwarte)
c. rozmowa kwalifikacyjna

4. Kwestionariusze wymagane w poz. V — do pobrania ze strony OPS Lubomia (pod ogloszeniem
0 naborze)

V. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dok}adnego przebiegu pracy zawodowej,
List motywacyjny,
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty) i staz pracy,
Kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Kwestionariusz osobowy,
Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
Oswiadczenie o niekaralnosci,
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Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych
Osobowych; (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r.,poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1)

Termin i miejsce skladania dokumentow :

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,nabér na stanowisko referenta
ds. $wiadczen rodzinnych”, w sekretariacie OPS Lubomia ul. Korfantego 71 44-360 Lubomia
do dnia 28 grudnia 2018 rok do godz. 14:00 (decyduje data wplywu dokumentéw do Osrodka).
Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP i tablicy informacyjnej tut. OPS.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubomi
mgr Irena Koczwara



