Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubomi
OGLASZA NABOR
na wole stanowisko zastepcy kierownika

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubomi

I. Okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: zastepca kierownika

Podleglos¢ stuzbowa: kierownik OPS Lubomia

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Umowa: na czas nieokreslony

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 styczen 2019 r.
I1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie wyzsze,

c. co najmniej 3-letni staz pracy w osrodku pomocy spotecznej,

d. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

e. peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

f. nieposzlakowana opinia,

g. niekaralnos$¢ sadowa za przestgpstwo popetnione umyslnie,

h. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ przepisOw z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym , ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tez procedury ,,Niebieskiej karty”), ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego i ustawy o ochronie danych osobowych,

b. posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych,

c. umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow,

d. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

e. umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

f. znajomos$¢ obshugi komputera,

g. umiej¢tnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

h. odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢ i kreatywno$¢,



i. mile widziana znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnosé
nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j,
I1I. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
a. petnienie zastgpstwa podczas nieobecnosci Kierownika,
b. rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
c. przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi
upowaznieniami,
d. wspotdziatanie z Kierownikiem przy opracowaniu planoéw finansowo -
rzeczowych,
e. wspoOlpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej,
f. realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika.
IV. Warunki pracy:
a. praca jednozmianowa w siedzibie Osrodka Pomocy Spolteczne;,
b. przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w 5 - dniowym tygodniu pracy
wynosi 40 godzin,
c. dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin w okresie rozliczeniowym,
d. praca w godz. 7.00 - 15.00
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
V. Wymagane dokumenty:
a. CV ze zdjeciem i telefonem,
b. List motywacyjny,
c. Kserokopie dyplomow i1 §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie
kandydata,
d. Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe,
e. Oswiadczenie o niekaralnosci,
f. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na powyzszym stanowisku,
g. Kwestionariusz osobowy.
VI. Postgpowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej;
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie OPS w Lubomi

ul. Korfantego 71 1 dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.



VII. Dodatkowe informacje:

a. Druk kwestionariusza osobowego w zataczeniu.

b. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢: osobiscie w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lubomi ul. Korfantego 71(parter) lub pocztg na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubomi ul. Korfantego 71, 44-360 Lubomia
w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy
kierownika” w terminie do dnia 30.11.2018 r. do godz. 14.00. Informacje pod
nr tel. 32 4516 104 ; 32 4516 126.

c. Aplikacje, ktore wptyng do OPS po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

d. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do postepowania sprawdzajacego zostanie ogltoszona na
tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomi oraz na BIP
OPS w Lubomi.

e. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani droga
elektroniczng lub telefonicznie o terminie postgpowania sprawdzajgcego.

f. Informacja o wyniku naboru be¢dzie ogloszona w sposob wskazany w pkt 6.

g. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego beda przechowywane przez okres 7 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci
beda mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentéw. Po uptywie okresu 7
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

h. Kierownik OPS w Lubomi zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez
podania przyczyny.

i. Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 v. o0 Ochronie Danych
Osobowych;, (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1)

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lubomi

Irena Koczwara



