Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubomi
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: Umowa na czas okreslony
Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2018
Okres zatrudnienia: ok 1 roku

1.Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art.12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2017, poz. 697 z p6zn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

¢) $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw
publicznych,

6. posiada dobrg znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) odpornos$¢ na stres,

b) wysoka kultura osobista,

¢) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

d) umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
e) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

f) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

g) komunikatywnosc¢,

h) dyspozycyjnos¢,

1) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego transportu,

J) znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, znajomos$¢ przepisOw ustawy o



wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej 1 innych aktow normatywnych zwigzanych z
pomocg spoteczna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gltéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu -
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu -

- ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujagcym na terenie
gminy oraz innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace¢ takze w godzinach popotudniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ushugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rowniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.



5.Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) list motywacyjny,

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2016 poz. 922)

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) kopie $wiadectw pracy,

f) o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byt 1 nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona (jesli dotyczy)

1) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego (jesli dotyczy)

6.Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA”) nalezy
sktadaé: osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej lub poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubomi ul. Korfantego 71, 44-360 Lubomia

w terminie do 28.09.2018 r. (liczy sie data wplywu oferty do Osrodka)



